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BESZÁMOLÓ

A Joint Venture Szövetség 2005. évi tevékenységéről
I. Rendezvények:

a) Konferenciák:

· Tőke határok nélkül (március 4.) 

A magyar vállalatok gazdasági érdekeinek megfelelően élénkülő érdeklődés tapasztalható a határokon túli, elsősorban a Kárpát-medence magyarlakta területeivel történő gazdasági kapcsolatok fejlesztése és az oda irányuló tőkekihelyezés iránt. Egyre növekszik az az eszköztár, amely a tőkekihelyezést támogatja, különös tekintettel a „Szülőföld-programra”, valamint az MFB, az EXIMBANK, a MEHIB és a Corvinus Rt. termékeire. A szekcióüléseken az ITDH képviseletvezetői és a határon túl már vállalatot alapított  cégvezetők mondták el saját gyakorlati tapasztalataikat. 

Ezt a kiemelt konferenciát a JVSZ Tőkeexport Bizottsága segítségével valósítottuk meg. 

· A környezetvédelem időszerű kérdései a korszerű hulladékgazdálkodástól a zöldadókig (május 11.)

Fővédnök: Persányi Miklós, környezetvédelmi miniszter

Megnyitó: Galli Miklós, MGYOSZ alelnök, Dunapack Rt. elnök-vezérigazgató

Ezt a kiemelt nemzetközi konferenciát a JVSZ Környezetvédelmi Bizottsága segítségével valósítottuk meg.

· Kis- és  középvállalatok üzleti kapcsolatainak és együttműködésének fejlesztése (december 7.)

Megnyitó: Pongorné dr. Csákvári Marianna, GKM helyettes államtitkár

A rendezvény célja az volt, hogy képet adjunk a kis- és középvállalatok külpiacra lépésüzleti kapcsolatai bővítésének lehetőségeiről, a vállalatközi együttműködések lehető

b) Legfontosabb szemináriumok:

· Adószeminárium Előadók: Kovácsné Homoródi Beáta, PM főosztályvezető, Dr. Ferenczi András és Rutterschmid László, Ferbal Bt. (január 14.) 

· EU versenyjog. Előadók: Dr. Sárai József, Gazdasági Versenyhivatal, Dr. Hegymegi-Barakonyi Zoltán, Dr. Vörös Péter – Martonyi és Kajtár Baker & McKenzie Ügyvédi Iroda (április 12., Pécs)

· Sikeres Magyarországért! Hitelek, pályázatok, adózás (szeptember 15., Esztergom)
· Cégalapítás az EU-ban Előadók: Dr. Bárdos Péter, Martin Wodraschke (Németország), Dr. Stanislav Myslil (Csehország), Dr. Gabriel Lansky (Ausztria), Lubomir Lipovsky (Szlovákia) (október 20.)

· Társaságok pénzügyi válságban – a Haarmann Hemmelrath Ügyvédi Irodával közös rendezvény (november 3.)

· Adószeminárum Előadók: Bajmóci Tivadar, APEH és Dr. Ferenczi András, Ferbal Bt. (november 7.)
· Üzleti reggeli: Cégek közötti fizetések problémája Magyarországon. – Az Osztrák Nagykövetség Kereskedelmi Osztályával közös rendezvény. Előadók: Mikael C. Szabo, Coface Hungary, Dr. Gálffy Tibor ügyvéd (november 15.)

c) Vállalatvezetői fórumok meghívott vendégei (időrendi sorrendben): 

· Dr. Garamhegyi Ábel, GKM helyettes államtitkár (február 3.)

· Medgyessy Péter, Magyarország volt miniszterelnöke (február 15.) (SwissCham-mel közös)

· Rácz Jenő, egészségügyi miniszter (február 22.) (AmCham-mal közös)

· Stumpf István, Századvég Politikai Iskola Alapítvány elnöke (március 22.) (SwissCham-mel közös)

· Csizmár Gábor, foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter (március 31)

· Dr. Draskovics Tibor, pénzügyminiszter (április 7.) (Menedzserek Országos Szövetségével közös) 

· Dr. Kolber István,  regionális fejlesztési miniszter (április 20.) (Menedzserek Országos Szövetségével közös)

· Kuncze Gábor, az SZDSZ elnöke (április 21.) (SwissCham-mel közös)

· Boda Miklós, a Nemzeti Kutatási és Technológiai Hivatal elnöke (május 5.) (a Menedzserek Országos Szövetségével) 

· Szalay-Berzeviczy Attila,  a Budapesti Értéktőzsde elnöke (szeptember 19.)

· Kovács László, EU adóügyi biztos, volt külügyminiszter (október 17.) (SwissCham-mel közös)

· Kóka János, gazdasági és közlekedési miniszter (november 11.) (SwissCham-mel közös)

JVSZ ÉVZÁRÓ RENDEZVÉNY (december 14.)

Közgyűlés. Díszvendég: Veres János pénzügyminiszter (június 2.) 

2005-ben a korábbi éveknél sokkal több alkalommal szerveztünk rendezvényeket más szervezetekkel közösen, és támogatásként igen nagy számú eseményen tettük lehetővé a JVSZ tagság számára a részvételt. 
A közös, ill. meghirdetett rendezvények időrend szerinti felsorolását az 1.sz. melléklet tartalmazza.

II. Együttműködési megállapodások:

· A 2002. évi Közgyűlésünkön a Belügyminisztériummal aláírt megállapodás folytatásaként 2003-ban a BM Bevándorlási és Állampolgársági Hivatalával (BÁH) aláírt megállapodás a Joint Venture Szövetség valamennyi tagja élvezi a kiemelt befektetőket megillető ügykezelést, amelyet szövetségünk igazolásával lehet igényelni.  2005-ben is tovább működött a rendszer, a szolgáltatást igénybe vevő tagjaink nagy megelégedéssel fogadták az időmegtakarítást, versenybarát hozzáállást ügyeik intézéséhez.        

· Együttműködési megállapodást írtunk alá az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztériummal (2004. április 20-án) a vállalati lehetőségek és az egészségügy program kitűzött céljainak hatékony összehangolása érdekében. A megállapodás kapcsán 2005-ben egy jelentősebb felmérés készítettünk, amelyet sajtótájékoztató követett.  

· A Menedzserek Országos Szövetségével (MOSZ) kötött megállapodás alapján folytatódott a két szervezet együttműködése, amelynek fő elemei: Közösen „üzemeltetjük” a Menedzserek Klubját. Egyes kérdésekben együttesen lépünk fel. A MOSZ által meghirdetett „Az év fiatal menedzsere” és az „Év menedzsere” pályázat lebonyolításában meghirdetőként és zsűritagként részt veszünk.  

III. A JVSZ Bizottságairól:

A szakmai munka mélyebb kifejtését segítették a különböző bizottságok. 

Bizottságaink:

Etikai Bizottság, Egészségügyi Bizottság, EU-Bizottság, Gazdaságstratégiai Bizottság, Tőkeexport Bizottság, Környezetvédelmi Bizottság, PR- és Tagtoborzási Bizottság, Vámbizottság, Közbeszerzési ad-hoc Bizottság. A szakmai munka mélyebb kifejtésére a különböző bizottságokban van lehetőség. A bizottságok teljesen nyitottak a tagok számára, azokba bármely tag állíthat képviselőt, kifejtheti tevékenységét, javaslatokat adhat:  A jelenleg létrehozott bizottságok és fő tevékenységük az alábbi: 

· Etikai Bizottság
A Joint Venture Szövetség Alapszabálya alapján a Közgyűlés által választott bizottság. Célja az üzleti etika pozitív irányba történő befolyásolása. A Szövetség tagvállalatai tapasztalatai alapján ajánlások megfogalmazása, esetenként felmerülő problémák megoldásának segítése. Az Etikai  Bizottság "A Joint Venture Szövetség ajánlásai a vállalatok etikai intézményrendszerének megalkotásához" címmel elkészítette anyagát. Az Etikai Bizottság szándéka az Ajánlások összeállításával az volt, hogy - az Elnökség megbízásának eleget téve - segítséget nyújtson a Szövetség etikai intézményekkel nem rendelkező tagjai számára, a munkatársaikkal, üzleti és társadalmi partnereikkel kiépített viszonyokban, az etikus gondolkozás és magatartásformák, valamint az ezekhez kapcsolódó etikai intézmények kialakítása és működtetése terén. Az összeállítók gondot fordítottak arra, hogy mérettől és tevékenységi körtől függetlenül azokat bármely vállalat alkalmazni tudja.  A kódex honlapunkon olvasható, onnan letölthető.    

· PR- és Tagtoborzási Bizottság
A Bizottság tevékenységének egyik fő része a Szövetség PR és tájékoztató tevékenységének segítése, a JVSZ arculatának formálása, korszerűsítése, valamint a meglévő tagság megtartásának és új tagok toborzásának segítése. A Bizottság elnöke és tagjai folyamatosan segítséget nyújtanak a kiemelt rendezvények előkészítéséhez, a sajtókapcsolatok ápolásához és a szövetség szakmai munkájához méltó megjelenésének biztosításához. 

· Egészségügyi Bizottság
A JVSZ és a benne tömörült tagvállalatok összesített dolgozói létszáma meghaladja a százezret. Ez feltétlenül szükségessé teszi, hogy a Szövetség az egészségügy valamennyi területét - különösen a megelőzést és az egészséggondozást - munkaadói és munkavállalói szempontból figyelemmel kísérje. 

A Bizottság munkája 2004-re érett be, azáltal, hogy együttműködési szerződést is sikerült aláírnia az ESZCSM-mel, mely kölcsönös vállalásokat tartalmaz a vállalatok dolgozói érdekében folytatott egészségmegőrzés lehetőségeiről. Az Egészségügyi Minisztériummal kötött Együttműködési Megállapodás alapján meghatározták a kompetencia területeket: a dolgozók egészségi állapotának javítása, munkahelyi egészségvédelem, foglalkoztatás-egészségügy, egészségpénztárak, egészségterv, az ún. „best practice”-ok megismerése és átadása.  

Szövetségünk az AmCham-mel és a Menedzserek Országos Szövetségével közösen a nyáron kérdezte meg tagvállalatait egészségügyi politikájukkal kapcsolatban. amely információt szolgáltatott ahhoz, hogy mely területeken és milyen állami beavatkozásokat tartanak a vállalatok szükségesnek és milyen vállalati kezdeményezéseket vár el a másik fél.

A visszaérkezett kérdőívek alapján elkészítettünk egy összefoglaló tanulmányt, amelyben közel 64.000 foglalkoztatott adatait dolgoztuk fel. A felmérés eredményeiről és álláspontunkról november 14-én rendeztünk sajtótájékoztatót, amelyen fogadtuk a sajtó képviselőit és a minisztériumok, szakhatóságok megjelent reprezentánsait.

A sajtótájékoztatón Dénes Gábor, a Menedzserek Országos Szövetségének főtitkára az egészségtudatos vállalati stratégia modelljét vázolta fel a hallgatóknak. Szövetségünk részéről Csákics Krisztina ismertette a tanulmány sarkalatos pontjait, a felmérés legfontosabb következtetéseit és eredményeit. A vállalatok képviselői, a felmérésben részt vevő szervezetek, a JVSZ, az AmCham és a MOSZ kifejezték szándékukat az egészségügyi kormányzat programjaiban való szerepvállalásra, illetve a foglalkozás-egészségügyi intézkedések népszerűsítésére és elfogadtatására.

Ezúton is szeretnénk megköszönni azoknak a tagvállalatoknak az együttműködését, amelyek hozzájárultak a kérdőív kitöltésével a tanulmány létrejöttéhez. A felmérés összefoglaló tanulmánya, valamint az előadások PowerPoint-jai honlapunkon elérhetők, illetve kérésre elektronikus úton is szívesen továbbítjuk azokat.

· Vámbizottság
A JVSZ a korábban létrehozott Vámbizottsága útján szoros kapcsolatot alakított ki mint a vámszervekkel, mind pedig a PM munkatársaival. Több alkalommal került sor olyan rendezvényre, amelyet a vámszervekkel együttműködve, tagjaink bevonásával és aktív részvételével szerveztünk. A vámrendelkezések megismertetését szakmai fórumok, előadások megszervezésével és konkrét kérdések tisztázásával is segíti.  

· Humánpolitikai Bizottság
Szemináriumok a tartózkodási engedélyekről, tárgyalások a BM illetékeseivel a tartózkodási vízumok, bűnmegelőzés területén történő közreműködéséről a befektetők biztonsága érdekében.

· Tőkeexport Bizottság
Információgyűjtés a magyar tőke által preferált fogadó országok szabályozásáról, a magyar tőkeexportőrök tapasztalatairól. A Bizottság rendezvényein, ülésein, sajtóbeszélgetéseken a magyar tőkeexport erősítése érdekében hozandó intézkedéseket tekintette át. Fontos feladatának tartja a vállalatok és a döntéshozók, hatóságok közti információcserét. Munkáját a Külügyminisztérium is kiemelten támogatja. Tervei között szerepel ajánlások, javaslatok megfogalmazása a vállalatok eddigi tapasztalatainak felhasználásával.  2005-ben két rendezvényt tudhatunk magunk mögött, amelyeken az EU országok és a környező nem EU országokban alakítandó vállalkozások létrehozása kérdéseinek szenteltünk. 

· Környezetvédelmi Bizottság
A Bizottság tagjai szakmai segítséget nyújtanak a tagvállalatoknak, melynek első lépéseként a Bizottság tagjai összegyűjtötték a környezetvédelemmel kapcsolatos legfontosabb hatályos jogszabályokat és azokat a szövetség honlapján elérhetővé tették. Emellett üléseiken megvitatták a készülő jogszabályokat, állásfoglalásokat, javaslatokat tettek – különösen a termékdíj törvénnyel kapcsolatban – valamint kibővített ülésen is lehetőséget biztosítottak a tagság szélesebb köre számára az Ökopannon tevékenységének megismerésére. 2005-ben kiemelt konferenciát szerveztünk a bizottság segítségével a környezetvédelem időszerű kérdéseiről.

· EU-Bizottság
A Bizottság a szövetség éves EU-munkaterve alapján segítette a szövetség EU-csatlakozással kapcsolatos szakmai programjait. Ülésein a Bizottság tagjai az aktuális csatlakozási feladatokról konzultáltak, az idén kiemelten az EU források felhasználásával és a pályázatok működésével foglalkozik. 

· Gazdaságstratégiai Bizottság:

A 2003-ban alakult Bizottság célja, hogy az Elnökség és a tagság számára tájékoztatást nyújtson időszerű gazdaságpolitikai, gazdaságstratégiai kérdésekről, s az azokkal kapcsolatosan kialakuló álláspontokról, nézetekről, javaslatokról. Segítséget nyújt a tagok számára a szakterületbe vágó kérdések, illetve államigazgatási szervezetek részéről érkező megkeresések megválaszolása esetében, továbbá konferenciák tartalmi előkészítésében. 2004-ben nemzetközi konferenciát szerveztünk a bizottság szakmai támogatása mellett a vállalati versenyképességről, a magyar kis- és középvállalkozások versenyképességének fokozásáról.  

· Közbeszerzési ad-hoc Bizottság:

Az új törvény előkészítésébe Szövetségünket az IM bevonta, Közbeszerzési ad-hoc bizottságunk számos javaslattal járult hozzá az új törvény előkészítéséhez. Az IM köszönőlevéllel nyugtázta a több ponton is a törvénybe épült szövetségi javaslatokat.  
 

IV. Részvétel a döntéshozási folyamatokban:
A Szövetség céltudatosan, támaszkodva tagjai szakértelmére és tapasztalataira, fejti ki pozitív, előremutató szándékú érdekképviseleti tevékenységét. Az alábbiakban néhány példa ezen tevékenységünk konkrét eredményeiről: 


· Tagja vagyunk a Befektetői Tanácsnak (Investors Council), amelynek vezetőségét a legnagyobb külföldi befektetőket képviselő szervezetek alkotják. A Befektetői Tanács folyamatosan ad javaslatokat a befektetői környezet jobbítása és az észlelt problémák kiküszöbölése érdekében, egyezteti a befektetők álláspontját és a döntéshozókkal, miniszterekkel szervezett ülésein megvitatja a felmerült kérdéseket. 

· Tagjai vagyunk a Nemzeti Fejlesztési Tervet felügyelő, a hatóságokat és a társadalmi szervezeteket is magában foglaló Gazdasági Versenyképesség Operatív Program, a GVOP Monitoring Bizottságának.  A munkához Gazdaságstratégiai Bizottságunk szakértői nyújtanak támogatást.


· Mosonyi György elnök képviseli a JVSZ-t az európai szervezeti modell alapján létrehozott Gazdasági és Szociális Tanácsban. 

· A pályázatok működésével kapcsolatos problémákat összegyűjtöttük és továbbítottuk a Gazdasági és Közlekedési Minisztériumba, valamint a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztériumba. 

V. A JVSZ vezetése, az Elnökség és a Titkárság tevékenysége

Az Elnökség 20 főből áll, havi rendszerességgel ülésezik, az üléseken részt vesz a Felügyelőbizottság (FB) is, ill. a témák aktualitásáról függően a bizottsági elnökök is. Az Elnökség megtárgyalja az adott időszak aktuális eseményeit, beszámoltatja a Titkárságot a végzett munkáról és dönt a Szövetség tevékenységében meghatározó kérdésekben. Az ülések határozatait a Titkárság írásos formában rögzíti.

Az apparátust az ügyvezető igazgató vezeti. Munkáját az ügyvezető igazgató-helyettes, egy tanácsadó és három szakképzett munkatárs segíti. 

VI. Tagság, tagdíjak, gazdálkodási kérdések: 


A tagok létszáma jelenleg 368 vállalat.

A tagok jegyzett tőkéje összesen:   



 
12 Mrd. USD

A tagok 2005. évi árbevétele:         



             
40 Mrd. USD

Exporthányaduk:





              15 Mrd. USD

A tagok által foglalkoztatottak száma:  


              132 000      fő

Tagdíjaink az érdekképviseleti szervezetekkel összehasonlítva nem tartoznak a magas kategóriába, bár a költségek emelkedését kis lépésekkel a tagdíjban érvényesítenünk kell. A múlt évtől emellett bevezettük az év közben belépők számára, hogy csak a hátralévő negyedévekre kell a tagdíjat befizetni. 

Szövetségünk gazdálkodása évek óta kiegyensúlyozott, rendkívül takarékos szemléletű. Bár a tagdíjbevételek szinten vannak, de egyéb bevételeink, mindenekelőtt a GKM-től két évre rendezvények lebonyolítására elnyert támogatás és időszakonként tagjainktól kapott szponzori hozzájárulás, segíti a gazdálkodást. 

2005-ben elhelyezési körülményeink kis mértékben javultak, mivel sikerült egy klímaberendezés beruházását megvalósítani és a mintegy 6 éves számítógépek egy részét lecserélni. 

2006-ra terveink szerint ez a géppark-felújítás folytatódna, amihez az eddigi tartalékkeretből 500 e. Ft-ot használnánk fel. 

A számviteli, bérszámfejtési feladatokat 2005-ben kiszerveztük, amely további megtakarítást eredményezett. 

1. sz. melléklet

2005-ben más szervezetekkel közösen tartott, ill. meghirdetett rendezvények (időrendben)

Január

· Gondolkodjunk együtt Magyarország jövőjéről – konferencia (január 10.) 

· Szlovéniába irányuló tőkekihelyezési és kooperációs szeminárium (január 27.) (ITDH)

Február

· Testreszabott integrált vállalatirányítási rendszerek kis- és középvállalkozásoknak (február 3.) (Piac & Profit)

· Galéria-nyitó est a Millennium Szalonban (február 6.) 

· Magyar-Ciprusi Üzletember Találkozó (február 7.) (ITDH)

· A marketing kutatás jelentősége a piaci pozíció erősítésében – workshop (február 9.) (Marketing Szövetség)

· XI. Menedzserbál (február 12.) (Menedzserek Országos Szövetsége) 

· Számalk International School Nyílt Nap (február 16.)

· Az értékesítési tárgyalástechnikai tréningek kulisszatitkai (február 24.)

· Hatékony vevőorinteált B2B értékesítés – workshop (február 24.) (Marketing Szövetség)

· Hitelgarancia az agrárágazatban (február 24.) (Pénzportál)

Március

· Brit üzleti delegáció látogatása – üzletembertalálkozó (március 1.) 

· Virtuális Szabadegyetem –  Elszámolásforgalom, GIRO Rt. (március 3.) (Pénzportál)

· Aktuális esetek, problémák a munkajog területén  (március 3.) (HVG-ORAC)

· DMR – a dokumentumkezelés újjászervezése (március 4-6.) (Archico Kft., MTOE)

· Menedzserjövedelmek itthon és az EU-ban (március 9.) (Menedzserek Országos Szövetsége, Menedzserklub)

· ALIMENTA Élelmiszeripari Vásár (március 6-9.) (ITL Group)

· Adó- és számviteli szeminárium Bécsben (március 7.) (Osztrák Nagykövetség)

· Pénzforrás – pályázati szeminárium (március 9.) (Pénzforrás – Gazella Kiadó)

· Pénzforrás – A gyakorlati konferencia (március 17.) (Pénzforrás – Gazella Kiadó)

· Vámkonferencia (március 18-20.) (Magyar Vámügyi Szövetség)

· Adóreform Bizottsági ülés a GKM-ben (március 23.)

· Megfelelő ember a megfelelő (munka)helyen – workshop (március 24.) (Marketing Szövetség)

· Virtuális Szabadegyetem – MEHIB (március 24.)

Április

· IV. Könyvelő bál  (április 2.) (MKOE)

· Munkahelyteremtő beruházások támogatása – pályázati szeminárium (április 5.) 

· II. Országos Pályázati Találkozó, szakmai konferencia és kiállítás (április 7.) (OPIK)

· Virtuális Szabadegyetem – Eximbank (április 7.)

· Menedzsment és szervezetfejlesztés (április 13.) (Osztrák Nagykövetség)

· Ügyfél Konferencia (április 13-15.) (Hay Group)

· Gál Péter festőművész kiállítása (április 19.) (Haworth Kft.)

· A márkák világa, a világ márkái – workshop (április 22.) (Marketing Szövetség)

· Európai Unió belsőpiaci szabályozása – konferencia (április 26-28.) (MKIK)

· Magyar Gazdasági Fórum 2005 (április 28-29.) (IBC Hungary)

· Fórum Halm Tamással, az NFH elnökhelyettesével (április 27.)

Május

· Tempus Közalapítvány Információs Nap (május 3. és május 10.)

· Nemzeti Fejlesztési Terv stratégiai és finanszírozási kérdései (május 4.) (MTA Világgazdasági Kutatóintézete)

· Közbeszerzési Szeminárium (május 4-6.) (MLBKT)

· Tudásforrás: felnőttképzés ma és holnap (május 9.) (TÜV Rheinland Intercert)

· VPOP rendezvény az import áfáról (május 18.)

Június

· VPOP rendezvény az import áfáról (június 7.)

· Monitoring és projektmanagement (június 9.) (European Conformity Check)

· Közvetlenül sikeresen – workshop (június 13.) (Marketing Szövetség)

· Hol a bizalom mostanában? – gazdaságkutatók a vállalati bizalmi index alakulásáról (június 14.) (MGYOSZ)

· Kezdeti örömtől a sikeres projekt megvalósításáig (június 22.) (Equality Consulting)

· Beruházások és szakképzés mint a gazdaság fejlődésének motorjai (június 22.) (Menedzserklub)

· Hová jutunk 100 lépéssel? – Konferencia (június 24.) (GKI Rt.)

· A kis- és középvállalatok versenyképességéért – konferencia (június 24.) (Piac & Profit)

· Elégedett az ügyfél? – workshop (június 28.) (Marketing Szövetség)

· Pekingi Üzleti fórum (június 27.) (ITDH)

· GVOP és HEFOP pályázatok (június 22.) (Menedzserklub)

· Az import áfa változásai és ennek hatása a vámeljárásra (június 29.) (Zenith Zoll)

· A stressz hatása a gazdaságra és kezelésének hatékony eszközei (június 29.) (Menedzserklub)

Július  

· Hilltop borünnep Neszmélyen (július 2.) 

· Közgazdász vándorgyűlés (július 3-5.)

Szeptember

· Iparjogvédelem az Európai Unióban (szeptember 6.) (MKIK)

· Fórum a beszállítóiparért 2. Contact Beszállítóipari Szakkiállítás és Üzleti Fórum. (szeptember 13-15) (Top Point Kft.)

· Topolya Expo (szeptember 7-ll.) (Mac-Line Hungary)

· 9. Brassó Expo (szeptember 14-17.) (Mac-Line Hungary)

· Testreszabott integrált vállalatirányítási rendszerek kis- és középvállalatoknak (szeptember 15.) (Piac & Profit)

· Basica Klub: Az elhízáshoz vezető út fogyókúrákkal van kikövezve (szeptember 21.) (BeaCo Bt.)

· Tervezés 2006. – szakmai találkozó (szeptember 22.) (IFUA Horváth és Partners)

· Menedzserek I. Országos Teniszbajnoksága (szeptember 24-25.) (Menedzserek Országos Szövetsége)

· Six Sigma konferencia (szeptember 27.) (European Conformity Check)

· Fogyasztóvédelem, ANTSZ: Mit ellenőriznek az élelmiszerüzletekben? (szeptember 28.) (OKSZ)

· Projektirányítási tréning (szeptember 29-30) (Merten & Martienssen)

Október 

· Bullás József képkiállítása (október 4.) (Haworth Kft.)

· Szokolay Balázs hangversenye a Zeneakadémián (október 11.)

· ÖKOTECH 2005 (október 11-14.) (Svájci Nagykövetség)

· A kis- és középvállalatok versenyképességéért – workshop (október 13.) (Piac & Profit)

· Mire figyeljünk a származási szabályok alkalmazása során?! (október 13.) (Zenith Zoll)

· ICET Nemzetközi Közúti Közlekedésbiztonsági Konferencia és Kiállítás (október 13-15) (MKFE)

· Magyar-Német Jogászegylet 20. éves Ünnepsége (október 14.)

· Vámkonferencia (október 21-23.) (Magyar Vámügyi Szövetség)

· Teljesítménymenedzsment az államigazgatásban (októer 25.) (IFUA Horváth és Partners)

· Pénzt, de honnan? (október 27.) (Piac & Profit)

· Egy csepp emberség Székelyföldért – segélykoncert (október 28.) (Forever Living Products)

· OpenSpace konferencia (október 28-30.) (Beckground Kft.)

November

· Hogyan lobbizzunk Európában Magyarországért – fórum (november 3.) (MGYOSZ)

· Rapid Scorecard: megvalósítható stratégia 5 nap alatt – workshop (november 3.) (MOSZ)

· Vállalkozásélénkítés a 2006-os parlamenti választás után (november 8.) (MGYOSZ)

· MABEC Szakkiállítás és Konferencia (november 8-9.) 

· Gazdaságpolitikai választások – Helyzet és teendők 2006-ban – konferencia (november 8.) (GKI Rt.)

· Kockázatkezelés és kintlévőség menedzsment a gyakorlatban – szeminárium (november 10.) (Dun & Bradstreet)

· Jelentős piaci erő, beszerzési ár alatti értékesítés – új kereskedelmi törvény (november 10.) (OKSZ)

· E-Magyarország, E-Kormányzat 2005 – konferencia (november 10-11.)

· Aktualitások a mindennapi vámeljárásokban (november 16.) (Vámügyi Szövetség)

· Kertész Imre felolvasó est (november 19.) (Rotary Club)

· A magyar-kínai gazdasági kapcsolatok jelene és jövője (november 23.) (Magyar Közgazdasági Társaság)

· Pozitron Diagnosztika PET/CT Központ nyílt napja  (november 24.) 

· Magyar-Román gazdasági kapcsolatok a vámeljárásokban (november 29.) (VPOP)

December

· Integráció és versenyképesség – CE jelölés az építési termékeken (december 1.) (ITDH)

· A magyar kis- és középvállalkozások befektetési lehetőségei Szlovákiában - konferencia (december 2-3.) (P&Bert)

· GVOP kedvezőbbé tétele a pályázó vállalatok számára (december 5.) (MKT)

· Kapcsolatépítés Ausztria, Magyarország és Kenya/Uganda között – üzletembertalálkozó (december 5-6) (ITDH)

· Környezetvédelmi termékdíj rendszere, 2005-2006. évi változásai (december 7.) (Vámügyi Szövetség)

· Szabad a pálya – befektetői konferencia (december 9.) (ITDH)
2. sz. melléklet

2005. évben a következő jogszabály-tervezeteket ajánlottuk fel véleményezésre ill.

hívtuk fel a figyelmet gazdasági tevékenység során fellépő problémákra(ABC-rendben)

· A betétdíj alkalmazásának szabályairól szóló kormányrendelet

· A biztosítók által kiállított kötelezvény garanciális eszközként történő alkalmazása

· A csomagolásról és a csomagolási hulladék kezelésének részletes szabályairól szóló kormány-rendelet

· A csődeljárásról, a felszámolási eljárásról és a végelszámolásról szóló 1991. évi XLIX tv. módosításáról szóló előterjesztés

· A felszíni vizeket szennyező anyagok víz-szennyezettségi határértékeiről

· A gazdasági társaságokról szóló törvény és a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló törvény tervezet

· A hulladéklerakással, valamint a hulladéklerakóval kapcsolatos egyes szabályokról és feltételekről készült előterjesztés

· A Környezetvédelmi és Vízgazdálkodási Minisztérium 2005. évi I. féléves jogalkotási terve

· A közbeszerzésekről szóló törvény módosításáról szóló kormány-előterjesztés

· A lakosságnál keletkező humán gyógyszerek és hulladékainak kezeléséről szóló EÜM rendelet 

· A levegő védelmével kapcsolatos egyes szabályokról szóló kormányrendelet módosításáról

· A megbízás alapján folytatott érdekérvényesítésről szóló törvénytervezet (lobbitörvény-tervezet)

· A szociális párbeszédről szóló törvény koncepciója (érdekképviseleti törvény)

· Adókról, járulékokról és egyéb költségvetési befizetésekről szóló törvénytervezet

· áfa-visszatérítés során tapasztalható késedelem

· Az áfa gyakorítás lehetőségének visszaállításáról

· Az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az információs társadalommal összefüggő egyes szolgáltatások kérdéseiről szóló 2001. évi XVIII. tv. módosításáról készített IHM-IM együttes rendelettervezet

· Az import áfa beszedése a VPOP hatáskörébe kerüléséről

· Az Országos Érdekegyeztető Tanács – 2006. évi bérekről szóló tervezete

· Az „Országos Területfejlesztési Koncepció” munkaanyaga

· CCTV felvételek tárolási idejének korlátozása

· Csődtörvény koncepciójáról és a gazdasági forgalom kiszámíthatóbb, átláthatóbb működését segítő javaslatokról szóló előterjesztés

· Egyablakos környezetvédelmi engedélyeztetési rendszerről szóló előterjesztés

· Egyes tevékenységek és berendezések illékony szerves vegyület kibocsátásának korlátozásáról szóló rendelet

· Élelmiszer- és takarmányellenőrzés rendjéről és koordinálásáról szóló kormány-előterjesztés

· Elemek és akkumulátorok hulladékainak visszavételezéséről szóló kormány-előterjesztés

· Frekvenciasávok nemzeti felosztásának megállapításáról szóló kormányrendelet

· Géntechnológiai tevékenységről szóló 1998. évi XXVII. Tv. módosításáról szóló előterjesztés

· Kereskedelmi törvény tervezete

· Környezeti hatásvizsgálati és az egységes környezethasználati engedélyezési eljárásról szóló előterjesztés

· Környezeti ügyekben az információhoz való hozzáférésről, a nyilvánosságnak a döntéshozatalban való részvételéről szóló KvVM előterjesztés

· Környezetvédelmi termékdíj-mentesség, termékdíj visszaigénylésének és átvállalásának, valamint a környezetvédelmi termékdíjról szóló törvény módosításáról szóló előterjesztés

· Közérdekű adatok elektronikus közzétételére, az egységes közadat kereső rendszerre, a központi elektronikus jegyzékre, valamint az adatintegrációra vonatkozó részletes szabályokról szóló kormányrendelet tervezete

· Közszerződésekről szóló törvény koncepciójáról készült előterjesztés

· Magyarország Fenntartható Fejlődés Stratégiája - munkaanyagok

· Országos Lakás- és Építésügyi Hivatal (OLÉH) épületek energiafelhasználásáról készített rendelete

· Tájékoztató a kormány 100 lépés programjához (munkaanyagok)

· Tájékoztató a környezetvédelmi ipar helyzetéről, jelentőségéről, a foglalkoztatásra és a versenyképességre való hatásáról 

· Tájékoztató a magyar-litván gazdasági együttműködésről

· Tájékoztató a szakmai képesítések elismeréséről – EK irányelv  (határon átnyúló szolgáltatásnyújtás, szabad foglalkozás fogalma)

· Természetvédelmi, környezetvédelmi, valamint a vízügyi hatósági eljárások igazgatási szolgáltatási díjairól szóló rendelet tervezete

· Tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. tv. (Tpt.) módosításáról szóló törvényjavaslat

· Üvegházhatású gázok kibocsátásával kapcsolatos hitelesítési tevékenység személyi és szakmai feltételeiről szóló kormány-előterjesztés

· Versenyképességi pólusok kialakításának lehetőségéről szóló NFH Európai Ügyekért felelős miniszteri rendelet-tervezet
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