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A birélati szempontok két csoportra oszlanak:
e Tartalom (50%)
o Jelentési alapelvek (50%)

1. Tartalom

Ez a biralati szempont az elérhetd pontok 50 szazalékat adja, és az alabbi négy részre
tagolodik:

1.1 Profil

Szervezeti profil

e Altalanos profil (pl., fébb termékek, szolgaltatdsok, miikodési orszagok, tulajdonviszony
jellege)

e Szervezeti jellemzok (pl. alkalmazottak szama, tevékenységi skala, ertékesités nettd
arbevétele, 6sszes eszkdz)

o Erintettek listaja, sajatossagai, kapcsolatuk a jelentést készit6 szervezettel

Jelentés hataskore, elérhetdsége

e Jelentés tartalma (beleértve annak egyes korlatait) (pl., régio, szolgéltatasok,
létesitmenyek, tarsulasok, leanyvallalatok)

o Jelentds méreti, szerkezeti, tulajdonosi, termékeket/szolgéltatasokat érintd valtozasok a
jelentési id6szak alatt.

e Kapcsolattartok a jelentés vonatkozasaban, e-mail és Internet cimmel tovabbi
tajékozodasra.

e Nyilvéanos hozzaférhetdség, jelentés(ek) megszerzésének modja.

1.2 Indikatorok

Viszonyitasi pontokhoz (gazdasagi és/vagy tarsadalmi és/vagy kérnyezetvédelmi benchmark)
meért teljesitmény, eldz6 évek teljesitménye, célkitlizések, ipardgi normak.

1.3 Teljesitmény

¢ FObb paraméterek (abszolut adatok) és kivalasztasuk oka.

e F6bb mutatok (normalizalt), adatok, integrélt indikatorok

e Elért/el nem ért, illetve jovobeni célkitlizések magyarazatokkal.

o Osszehasonlitd elemzés (multbéli trendek, 6sszehasonlitas a legjobb gyakorlattal, ipari
norméakkal/ 6sszehasonlito tarsasagokkal, szabalyozasi kovetelményekhez viszonyitott
teljesitmény).

o A miikddés, a termékek és szolgaltatasok kozvetett hatasa az anya-, illetve a
leanyvallalatra.

1.4 Jovore vonatkozo elképzelés, fejlesztési terv

Vezérigazgatoéi (vagy azzal egyenértékii szenior menedzseri) nyilatkozat.
o A vezetOség elhivatottsaga gazdasagi €s/vagy tarsadalmi és/vagy kornyezetvédelmi célok
irant.



e Kiemelkedo teljesitmény

e Kiemelked¢ tizleti kihivasok a gazdasagi és/vagy tarsadalmi és/vagy kornyezetvédelmi
teljesitmény feleldsségnek a pénziigyi teljesitmény feleldsségébe torténd integralasaval
kapcsolatban, illetve mindezek hatasa a jovObeni iizleti stratégiara.

Vezetoi osszefoglalo
e A jelentés kiemelkedd részei, elhivatottsag a célkitlizések elérésére

Jovore vonatkozo elképzelés, stratégia

e A jelentést készit6 szervezetnek be kell mutatnia a jovore vonatkozo elképzelését, és azt,
hogy ez hogyan integralja a gazdasagi és/vagy tarsadalmi és/vagy kornyezetvédelmi
teljesitményt (pl., fenntarthatésag hosszu tavu elképzelése; jovobeni kihivasok, akadalyok
megvitatasa; hogyan kapcsolddnak egymashoz és vannak jelen a szervezetben a gazdasagi
és/vagy tarsadalmi és/vagy kornyezetvédelmi értékek).

2. Jelentési alapelvek

A jelentési alapelvek az elérhet6 pontok 50%-at adjak, és a kdvetkezd négy részbdl allnak:

2.1 Alkalmazhatosag (érvényesség) és teljesség

A hasznossag érdekében az informéacioknak a felhasznaloi csoport altali dontéshozatal
celjabol relevansnak kell lennitik, és figyelembe kell vennitk a felhasznalok elvarésai és
igenyei kozotti kilonbségeket. A relevanciarol az érintettek, vagy kiils6 felek is donthetnek.

Valamennyi jelentds kornyezeti (tdrsadalmi és pénziigyi) aspektust vizsgalni kell, ami
jelentheti a termék-életciklus egészének vizsgalatat is. Ahhoz, hogy a kivilall6 olvaséval
megbizhatd és valos allaspontot kozoljiink a fenntarthatosaggal kapcsolatban, nem elegendd
minddssze néhany kivalasztott kérdésbdl szemezgetni.

2.2 Megbizhatosag és ellenorizhetoség

Az informéci6 akkor megbizhato, ha elditélettdl és targyi tévedésektdl mentes. A
megbizhatosagot egyeb olyan jellemzdk is tAmogatjak, mint a leiras valodisaga, alapossaga,
semlegessége, teljessége, €s az dvatossag.

A jelentés hitelessége szempontjabdl fontos a tanusitod nyilatkozat megléte. A kovetkezoket

kell figyelembe venni: jelentés kiterjedese, helyszini szemle, helyszin-specifikus tesztek,
tanusitasi szabvanyok és Utmutatasok alkalmazasa (pl., IDW, FEE, GRI)

2.3 Osszehasonlithatosag és idoszeriiség



A nyomon kovetés és dsszehasonlitd elemzés megkdnnyitésére a szervezeteknek az altaluk
készitett jelentések tekintetében torekednilik kellene a tartalmi és formai kovetkezetességre.
Ez lehetdvé tenné, hogy az érintettek dsszehasonlitsdk a teljesitményt az el6zd évek, illetve
mas szervezetek teljesitményével.

Annak érdekében, hogy az érintettek rogton tajékozddjanak az eredményekrol és trendekrél, a
jelentéseket azonnal, vagy meghatarozott id6kozonként kell elkésziteni. A kivalasztott
megkozelitéstol fiiggetleniil, a jelentésnek megbizhatd 6sszehasonlitd adatokat kell
tartalmaznia annak érdekében, hogy az idébeli valtozasokat megfelelden tajékozodva lehessen
0sszehasonlitani.

2.4  Elkotelezettség, egyértelmiiség, osszhatas

A jelentéseket készitd szervezeteknek biztositaniuk kell azt, hogy az altaluk készitett jelentés
az érintettek nagy része szamara érthetd. Az érintettek bevonasa és visszajelzése jo modszer
lehet a jelentés atlathatosaganak tesztelésére.

Ertékelni kell, hogy a jelentés mennyire kommunikal a megnevezett célcsoporttal. A
kovetkezoket kell figyelembe venni: megjelenités, kinézet; jelentésen bellili navigalas;
kommunikécids €s visszajelzési mechanizmusok; Internet hasznalata; abrak megfeleldsége,
illusztraciok és fotok; érthetdség; olvashatdsag; elérhetéség; megfeleld terjedelem.

A Deloitte idén is elkésziti a régié vallalatainak széndioxid Kkibocsatasat vizsgald
regionalis felmérését, melynek tapasztalataira tamaszkodva a Zéld Béka Dij biralati
szempontrendszerében tovabbra is hangsulyos szerepet kap a széndioxid Kibocsatas
csokkentésért tett vallalati erofeszités. A zsiiri ezért az ezen a teriileten bemutatott
innovativ kezdeményezéseket plusz pontokkal méltanyolja.



A Deloitte szdmos ipardgban nydjt kdnyvvizsgalati, valamint ado-, vezetési és pénzigyi tanicsadasi
szolgéltatasokat allami és magancégek részére egyarant. 140 orszagban jelen 1évé haldzatan keresztil a Deloitte
vilagszinvonalu szakértelemmel és a helyi igényeknek megfeleld szaktudassal felvértezve all igyfelei
rendelkezésére vilagszerte. A Deloitte 165.000 szakért6je egytdl egyig arra torekszik, hogy a kivalosag
mércéjévé valjon.

A Deloitte szakembereit egy olyan, egyiittmiikddésen alapul6 vallalati kultura egyesiti, amely eldsegiti a szakmai
feddhetetlenség, az értékteremtés, az egymas iranti elkotelezettség és a kulturalis sokszinliségbdl fakado erd
érvényesiléset. Munkatarsaink olyan kérnyezetben dolgoznak, ahol biztositott szdmukra a folyamatos tanulas, a
kihivast jelentd munkatapasztalatok megszerzése, és a szakmai eldmenetel lehetdsége. A Deloitte szakemberei
célul tiizték ki, hogy erésitsék a vallalat tirsadalmi felelGsségvallalasat, elnyerjék a kozvélemény bizalmat, és
kozremitkddjenek a helyi kdzosségek fejlesztésében.

A Deloitte név a Deloitte Touche Tohmatsu svajci "Verein" és tagvallalatainak hal6zatéara utal, melyek
mindegyike 6nallo, egymastol elkiiloniild jogi személy.

A Deloitte Touche Tohmatsu és tagvallalatai jogi struktirajanak részletes bemutatasat a kovetkez6 link alatt
talalja: www.deloitte.com/hu/magunkrol.
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