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Magyarorszag

Kilénleges vezetoképzo program

> Hataskoron tul vezeték nemzetkdzi halézata
- Ertik a szélesebb kontextust
-~ Gyorsan alkalmazkodnak 0j kérnyezetekhez
-~ Valds véltozasokat képesek vezetni
- Managerbdl leader

Harom szinti hatés:
Egyén > Szervezet/cég - Tarsadalom

Kockéazatok és mellékhatasok!
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Ertékek, alapvetések

« Ertékek nélkiil nincs hiteles CSR
« Az értékeknek potencidlisan ériasi mozgosito és identitaskepzo
ereje van.
+ Csak az identitassal rendelkez6 szervezet tud hitelesen
kommunikalni — hidnya ordité
» P(S)R nélkil nincs CSR
« Ahol nincs tere az egyéni felel6sség vallalasanak, a
kezdeményezésnek, ott a CSR kontraproduktiv
* CSR célja a fenntarthatésag
+ Mindharom I&b: fenntarthaté tarsadalmak/kdzdsségek, helyi és
globdlis gazdasag és kérnyezet
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Mi a Common Purpose?

- Szektorokat atfogd, személyre szabott
leadership fejleszté programok

- Személyes (vezetdi) felelésségvallalas (PSR)
- ,Street MBA” vagy ,allampolgarképzd”
- aktudlis, ,real life” esetelemzésekbdl tanulunk

- exkluziv betekintés a szinfalak mégé
- szokatlan vezet6i kihivasok

commonpurptise

Hova illeszkedik a vallalati stratégiaba?

Vallalati
felelbsseq-
vallalasi
stratégia

Tehetseg
management
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Ertékek, alapvetések

 Stakeholder megkozelités
+ Dialogus és egyuttmikodés
* Felel6s vezetés — felel6s vallalat

» Sokszinliség — az innovacio kulcsa
+ Kivilrél, méas szakmakbol, szektorokbdl, mas
szemléletekbd! tudunk megujulni
« A kreativitas és problémamegoldas forrasa

» Az irodank ablakabdl ritkan valtozik a kilatas: ha at
akarjuk latni a vilag mikodését, masok szemeével kell
ranézniink
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Kutatasi eredmények — a j6v6 vezetdi

-~ Harom orszag: UK, Dél-Afrika, Magyarorszag, 2009
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Lehetnek-e a jovo vezetsi ugyanolyanok, mint a mai
vezeték?

Egyértelmi NEM a valasz:

politikai vezeték tekintetében (100%), de a
koz0sségi vezetdk (70%)

Uzleti Uzleti (60%)

- vallasi vezet6k (60%) tekintetében is.

222

commonpurptise

Kutatasi eredmények - egylittmiikodés

- Egyre nagyobb sziikség lesz az egylittmikodo
munkastilusra, mégis, sokan azt még csak a
szervezeten belll tudjak elképzelni.

-~ Mindharom orszdgban azt varjék a jovo6tol a vezetok,
hogy a megoldando6 feladatokat nem lehet egymastol
elkilondlten megoldani, és né a kdrnyezetlink iranti
felelésseg mind szervezetileg, mind személyesen

commonpurpise

Kutatasi eredmények — a j6v6 vezetdi

Mire kell képessé valniuk?

nyitottnak lenni masok szempontjaira (95%)

jobban kell tudni egyittmikddni (95%)

inspiralni, bizalmat épiteni (89%)

nagyobb felel6sséget vallalni (80%)

eltéro kulturakkal, érintettekkel egytt dolgozni (74%)
tisztdban lenni sajat el6itéleteikkel (74%).
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Nem latunk magunk korll leadereket, csak
menedzsereket.
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Kutatasi eredmények — 6nbizalom

-~ A magyar vélaszadok 96%-a azt mondta, konnyen
alkalmazkodik a valtozo6 kérilményekhez.

~ Mas felmérésekbdl viszont Ggy tudjuk, a magyar
tarsadalom mobilitdsa, alkalmazkodoképessége
elmarad az eurdpai atlagtol.

commonpurptse

Kutatasi eredmények — 6nbizalom

- A felmérés magyar résztveviinek kozel 83%-a ugy
érzi, hogy tud lépni, ha valamit meg kellene valtoztatnia
a munkahelyén vagy a kézdsségben.

- Common Purpose tapasztalat: a magyar vezeték nem
nagyon vannak tisztdban azzal, milyen nehéz
tarsadalmi Ggyekben valddi egyittmiikodésre birni a
partnereket és valddi valtozast elérni.
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A kutatas lizenetei

- Leader vagy menedzser — a
felel6sségvallalas, az értékek és az
egyuttmikédés kulénbdzteti meg Sket

- A j6v6 vezetbje az inspiralo, kifelé nyitott,
felelés vezetd
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