A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége

Etikai Kodexe

I.Bevezetés

Az Etikai Kodex létrehozasaval az MGYOSZ tagjai és tagszervezetei révén olyan viselkedési modellek
érvényesllésére és tiszteletben tartasara térekszik, amelyek a térvények, a jog uralman, a gazdalkoddok
onallésagan, a partnerek érdekeinek tiszteletben tartadsan alapulnak.

Az etikai kddex célja, hogy 6sztén6zzon a becstiletes Uzleti magatartasra és a tisztességes versenyzésre.

A szOvetség tarsadalmi szervezetként hozza kivan jarulni a nemzetgazdasag fejlédéséhez, valamint a gazdasag
erOsitése mellett az Gzleti, kereskedelmi erkdlcs normainak védelméhez is.

Ezek a célok a tagok teljes elkotelezettségével és felelds részvételével valdsithatdk meg.

Az MGYOSZ 6nkéntességen alapuld szervezet, melynek tagjai 6nkéntesen vallaljdk az alapszabalyban és az
etikai kddexben rogzitett szabdlyrendszert, a szévetség képviseletében eljardk pedig betartjdk a lobbizas etikai
normait. A tagok tiszteletben tartjak azt az alapszabalyban megfogalmazott célt, hogy az MGYOSZ miikddése
soran fliggetlen a politikai partoktdl, mozgalmaktdl, de azokkal egylttm(ikodésre torekszik.

Az Etikai Bizottsag eljarasaban alapvetd cél, hogy a felek kozotti vitds helyzeteket az érdekeltek kdzvetlen
targyalasok utjan, érdekeik egyeztetésével oldjak meg. A Bizottsag eljarasaval segitse a felek k6zotti tovabbi
egylttmiikodést, a perek megel6zését, a vitdk peren kivili rendezését. A Bizottsag miikodésével a tisztességes
gazdasagi versenyt, valamint a gazdalkodd szervezetek egylttm(ikodésének zavartalansagat is hivatott
szolgalni.

I1.Az Etikai Kodex alanyai

Az MGYOSZ alapszabalya szerint az Etikai Bizottsag allast foglal az MGYOSZ tagjainak és képviselGinek etikai
vétsége ligyében.

A Kédex alanyai tehat a

e rendes tagként bejegyzett szakmai szOvetségek, teriileti szovetségek, (egyestletek) egyéb gazdalkodoi
érdekképviseleti feladatokat ellatd tarsadalmi szervezetek, illetve ezek konféderacioi,

e rendes tagként bejegyzett szakmai, terilleti szovetségek és tarsadalmi szervezetek tag-gazdasagi
tarsasagai,

e rendes tagként bejegyzett Magyarorszagon mikodd, cégnyilvantartasba vett, jogi személyiséggel
rendelkez6 gazdasagi tarsasagok,
tiszteletbeli tagok,
a felsorolt tagokat barmilyen tisztségben vagy témaban képvisel6 megbizottak
az MGYOSZ tisztségviselGi.

III.Az MGYOSZ tagjainak etikai normai
A tagok

e sajat Gzleti érdekeiket szolgalva jogkdvetd és jogtisztel6 modon jarnak el, és betartjak a tarsadalmilag
elfogadott erkélcsi normékat,

e azirasban vagy széban vallalt szerz6déseket betartjak,

el6segitik munkatarsaik szakmai fejlédését, tigyelnek a munkahely biztonsagara,

az ugyfelekkel, szallitbkkal és versenytarsakkal korrekt mddon, lelkiismeretesen és szakszerlien jarnak

el,

az Uzletvitelben joszandéku és johiszem( magatartast tandsitanak,

megfelelnek a kdlcsénods egyuttmikodés és a megbizhatd viselkedés kovetelményének,

torekszenek a vevik és fogyasztok megelégedettségének elérésére,

figyelembe veszik a nyilvdnossaghoz fliz6d6 érdekeket, ugyanakkor az tzleti titkot megoérzik,

a kornyezetvédelmet allandé kotelezettségiknek tekintik,

lehetGségeik szerint tdmogatjak a helyi kozosségeket,

az MGYOSZ alapszabalyat betartjak,

munkajukkal, kézrem(koédésiikkel elé6mozditjak és tamogatjak a szovetség tevékenységét, erdsitik a

tagok kozotti egyuttmikodést,

e a szOvetség testlleti hatarozatait, irdnyelveit, alldasfoglalasait, ajanlasait - e minéségikben kifejtett
tevékenységlik sordn - magukra nézve kételezének elismerik. Az a tag azonban, amelynek az adott



szovetségi dontéssel szemben indokolt ellenvetése van, igényelheti kiilonvéleményének haladéktalan
nyilvanossagra hozatalat.

nyilvanossag el6tt nem tamadjak egymast. Ha az egyik tag alldspontja a masikéval eléreldthatdan
konfliktusba fog kertilni, ezt mindig el6zze meg konzultacid, és tegyenek eréfeszitéseket a konszenzus
kialakitdsara. Egymastdl eltérd allasfoglalas kialakulasakor a két tag probalja megérteni az ellenkez6
szempontot is. A tagok jogosultak 6nallo allaspontjuk képviseletére.

medfizetik a tagdijfizetési rendnek megfelel6 tagdijat, a tagdij megallapitasdhoz sziikséges adatokat
hataridére szolgaltatjak,

MGYOSZ tagi minéségiikben a politikai partokkal, parlamenti frakciokkal énallésédgon és fiiggetlenségen
alapulé kapcsolatot tartanak fenn, korrekt informacidkat szolgaltatnak a jogalkotok és a kdzigazgatas
tevékenységéhez,

az MGYOSZ nevében megbizas nélkul 6nhatalmulag nem jarnak el, nem élnek vissza az MGYOSZ
nevének és védjegyének haszndlataval,

onként felajanljak tagsaguk megsziintetését - delegaltja(ik), szakért6(ik), megbizottja(ik) visszahivasat,
- ha személyes, szakmai vagy egyéb okok miatt a tagsadg, vagy a tevékenység karos lehet a vallalkozok
vagy a szbvetség megitélése szempontjabadl.

Az MGYOSZ tisztségviselGitél elvarja, hogy tevékenységikkel és magatartasukkal képviseljék és valdsitsak meg
az etikai kddex elGirasaitis. A kdzéleti szerepben vallalt kozszereplés nem adhat alapot a sajat vallalkozas
el6térbe helyezésére. Sajat vallalkozasat, vagy személyét illeté kérdésekben senki nem jarhat el a valasztott
szOvetségi funkcidjabol kovetkezden. Ilyen esetekben a szévetségi tisztségviseld elfogultsag okan mast kérjen
fel helyettesitésére.

IV. Az Etikai Bizottsag miikddési rendje

A Bizottsag éves munkaterv, valamint konkrét bejelentések és kérelmek alapjan folytatja
tevékenységét.

Az Etikai Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van.

Az Etikai Bizottsag allasfoglaldsat egyszerl szotébbséggel, nyilt szavazassal alakitja ki.

Az Etikai Bizottsag Ulése nem nyilvanos. A Bizottsag titkarsagi teendbit az MGYOSZ lgyintézd
szervezetének munkatarsa latja el.

Az Etikai Bizottsag allasfoglaldsat vagy javaslatait irdsba foglalja és a felekkel kozli, indokolt esetben
nyilvanossagra hozza.

Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag eljarast indithat:

-hivatalbdl,

-sajat elhatarozasbal,

-az elndk, vagy a tarselnok kérésére,

-tag kérésére,

A Kbdex alanyai altal tett konkrét bejelentéseket vagy kérelmeket az Etikai Bizottsag a bejelentéstdl
szamitott 30 napon belll targyalja.

Amennyiben a bejelentésben vagy kérelemben megjel6lt etikatlan cselekmény vagy magatartas
megtorténte ota egy év eltelt, a Bizottsdg az eljaras lefolytatdsat melldzi.

A Bizottsag az eljarasok soran biztositja a felek egyenjogusagat, tovabba gondoskodik arrdl, hogy a
felek az eljaras anyagat az eljaras folyaman megismerjék.

Az eljarasrol jegyzékonyvet kell vezetni.

Ha az eljarasban részt vevo felek barmelyike az Etikai Bizottsdg tagjaval szemben kifogast jelent be,
kérheti a bizottsagi tag eljarasbdl valé kizardsat. Ebben az esetben az MGYOSZ EIntksége ideiglenes
jelleggel kulsé tagot biz meg az eljaras lefolytatatasaban vald részvételre. A kiils tag tevékenysége az
eljaras befejezéséig terjedhet.

Megszlinteti a Bizottsag az eljarast abban az esetben, ha az eljarast kezdeményezd felek kblcséndsen
bejelentik, hogy az id6k6zben kialakult kérilményekre tekintettel a Bizottsag allasfoglalasat mar nem
tartjak sztkségesnek.

Panasz esetén az Etikai Bizottsag kotelessége, hogy a szbvetség tébbi tagja érdekében eljarjon. Ha az
eljards soran a Bizottsdg megallapitja a normak megsértését, szankcidk alkalmazasara tesz javaslatot.
Ha nem allapit meg vétséget, az MGYOSZ koételessége, hogy megvédje tagjat a nem megalapozott
panasz kdvetkezményeitdl.

Amennyiben a Bizottsdg szankcidk kiszabdsat tartja szlikségesnek, Ugy javaslatot tesz az EIn6kségnek,
illetve a kdzgy(ilésnek a szankcidkra.

Az EIntdkség altal alkalmazhatd szankciok:

-figyelmeztetés,

-nyilvanos figyelmeztetés,

-kizaras

Az Etikai Bizottsag el6tti eljardsok koltségmentesek.

Az Etikai Kodexet a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1999. szeptember 28.-i Kozgylilése
elfogadta és hatalyba Iéptette.



