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Erintettek

»~minden olyan egyén vagy csoport, aki befolyasol(hat)ja
a szervezet célmegvaldsitasat vagy érintve van/lehet
abban”

AA1000 nemzetkozi sztenderd
Az érintettek bevonasanak célja a vallalati stratégia és
mUikodés erdsitése és javitdsa, valamint hozzdjarulni egy
olyan fajta fenntarthato fejl6déshez, ami a szervezetek,
az érintettek és a tagabb tarsadalom (a és a jové
generacioi) szamara is elényos.
A bevonas maédjai:
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Bevonas kéltsége,
kockazata és
potencidlis elénye

Erintettek bevonasa
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Erintettek bevonasa - modszerek

Tajékoztatas Konzultacio Parbeszéd Egyiittmiikodés
Oktatds, tréning Kérdsivek Erintetti forumok Vegyes
érintetteknek Mélyinterjuk (tematikusak, véllalkozasok
Céges Grék és F6 to: érintetti csoport Uzleti kapcsolatok
jelentések interjuk specifikusak vagy Kozos projektek,
Belss és kiilss Munkahelyi ezek kombinacibja) véllalkozasok
hirlevél értékelé Tana 6 Multi-stakeholder
Honlapok Auditok testiiletek kezdeménye-zések
Utasitasok, Ad hoc érintetti Erintetti panelek, Szbvetségek,
szerzédési talalkozok, forumok |  moderalt érintetti koaliciék

feltételek, élemény par ¢ Onkéntes projektek
nyilatkozatok szakértsi testilet, Vezetsi tiléseken

Elsadasok, szakértsi panelek résztvevo érintettek

prezentaciok és Online férumok és Virtualis, interaktiv

ezek anyagai i j iirlapok asi 626

Nyilt napok, Jelentés-minésito

gyarlatogatasok minésitése férum

Road show

Kézlemények és

levelek

Hirdetések, PR-
cikkek, sajto-
megjelenés
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Forrés Alternate (az AccountAbility alta

JVSZ CSR szakszemindrium, 2009.05.21

kozreadott gyijte ibbrejlesztésével)

Erintettek priorizalasa

Erintettek, amelyek a
legerésebb befolyassal
rendelkez(het)nek

Erintettek, akiket leginkabb
befolyasol(hat) a vallalat

Erintettek, akikkel
leggyakrabban,
legszorosabban

egyiittmiikodik a vallalat

A vallalat értékeihez,
kiildetéséhez leginkabb
kozel allé, kapcsolodé

érintettek
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Erintettek priorizalasa

1
Erdekvédelem

érintettek, amelyek a legerésebb
befolyassal rendelkez(het)nek

Erintettek, akiket leginkabb
befolyasol(hat) a véllalat
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o e

akikkel
egyiittmiikodik a vallalat

b kozel

4116, kapesol o intettek

o ALTErnare

JVSZ CSR szakszemindrium, 2009.05.21




Erdekképviseletek a vilagban

Az érdekképviselet (lobbi csoport,
nyomasgyakorlé csoport, érdekvedelmi szakmai
szervezet) célja, hogy a politikai dontéshozatal
folyamatat befolyasolja.

Az érdekképviseletek legfébb formai:
Uzleti csoportosulds, gazdasagi
érdekképviselet
Szakmai csoportosulas (szaktertlet,
tarsadalmi Gigy mentén stb.)
Szakszervezetek k}

Civil szervezetek vs. érdekképviselete
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Az EU és az érdekképviseletek

A harmadik felekkel valé rendszeres tapasztalatcsere
javithatja szakpolitikainak és jogalkotasi javaslatainak
mindéségét (,Nyilt és strukturalt farbeszed a Bizottsag és az
érdekcsoportok k6zétt” ciml 1992. decemberi k6zlemény)
Lehet6séget kell adni az eurdpai poI%aroknak az Eurépai Unid
épitésében vald részvételre, es azt, hogy ,a partnersé
eszméjének elengedhetetlen része a konzultacié és a
részvétel” (,Eurdpa 2010: Partnerség Eurdpa megujulasaért” cim(
kozlemény)
Az Eurépai Bizottsag és az érdekképyiseletek kozott a kapcsolat a
lehetd legatlathatobb legyen, ezért a kapcsolatot minimalis
szinten formalizalni kell. E dokumentumok a kovetkezdk:

#Z0ld Konyv - Eurépai atldthatésagi kezdeményezés”, 2006.

majus

Az europal atlathatosagl kezdeményezésrdl sz616 Zold konyvet

koévetd intézkedésekrdl”, 2007. aprllls 21-i kézlemény 2

,Eurdpai atlathatdésagi kezdemen ezés - Az érdekk i tekkel

fenntartott kapcsolatok keretrendszere (nyilvantart etikai

kodex)”, 2008. majus 27-i kdzlemény

Tovabbi informéacio:

http://ec.europa.eu/civil_society/interest_groups/in: u.htm
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Erdekvédelem - statisztikak
(2009.05.19. EU adatbazis)

Uniods intézményeknél lobbizé hivatasos 92
tanacsadéi iroda vagy jogi iroda
Vallalati lobbistak vagy az érdekérvényesités terén 848
aktiv szakmai szervezetek, ebbél:
- véllalkozas 203
- szakmai szervezet 503
- szakszervezet 43
- egyéb hasonlé szervezet 99
Nem kormanyzati szervezet vagy elemzé kdzpont 308
(think tank)
Egyéb szervezet (tudomanyos, vallasi, 129 '

koézhatésagokat témorité, egyéb)
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Erdekvédelem - Magatartasi kodex
EU
( )Elvek
nyiltsdg, atlathatésag, becsiletesség, feddhetetlenség
Szabdlyok

Maguk és azon szervezetek nevének nyilvanos
megadasa, akiknek dolgoznak

Valds adatok kozlése

Képviselt érdekek egyértelm( megfogalmazasa
Partatlan, naprakész és hianytalan informaciok
biztositasa

Tisztesség informacidszerzés és befolydsolasi
mddszerek alkalmazasa

Nem gyakorolnak befolyast masra, hogy azek
athagjak a szabalyokat ?’
Titoktartasi kovetelmények tiszteletben tart: sajat
és mas esetében is, multra vonatkozoan is)
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CSR az érdekképviseletek
szempontjabol
Felel8s lobbi és szakérté munkak
Onszabalyozas
Policy-k, irdnyelvek
Atlathatésag 6sztonzése
Kommunikacio
Képzések, forumok
Kiadvanyok, hirlevelek, anyagok
Dijak, 6sztonz6 elismerések
Fenntarthatdsagi jelentések
Vallalati dontési folyamatok befolyasolasa
Szakért6i munka
Intézményi beéplilés
Erintetti parbeszéd
Sajat m(ikodés feleléssé tétele
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Felel6s lobbi — 6 szempontu teszt

- , A vallalati
Kovet!(ez’et- Illeszkedés stratégiahoz,
lenség és 4@ egyetemes
hiteltelenség Lényegesség iranyelvekhez és

normakhoz
illeszkedé
. Erintettek bevonasa Atlathaté és
Atlathatatlan @] ermtett’T!(re
fol k Beszédmolas, jelentés (RLRfA®
Qyamato vd folyamatok
Nem jél Emberek Ay Ga
menedzselt [ eredményes
folyamatok Folyamatok folyamat
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Felel6s vallalatiranyitas

Az érdekvédelmi csoportba tartozo tagok
magatartasanak szabalyozasa

Vallalati szint(i szabalyozok propagalasa,
megkovetelése (open source terjesztés)

Monitoring és whistle blowing rendszer (felelds
jelentés)

Beszamolas 6sztonzése (megkdvetelni,
ellendrizni, publikalni)
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Kommunikacio

Képzések, forumok
CSR jellegli képzések, mihelymunkak
Szakmai képzésekben horizontalis
érvényesitése a CSR-nek

Kiadvanyok, hirlevelek, anyagok
Szakmai anyagok, benchmarkok
Ajanlasok

Dijak, 6szt6nzd elismerések
Atfogé és specidlis jellegliek

Fenntarthatésagi jelentések
Propagalasuk
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Vallalati dontések befolyasolasa

Szakért6i munka
Ugy alapu
Szakmai befolyasolas
Menedzsment alapu
Intézményi beéplilés
Igazgatosagok
Bizottsagok
Véleményez0 testiletek
Erintetti parbeszéd
Panelek, forumok
Hitelesités
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Sajat miikodés felel6ssé tétele

Atlathatd, transzparens miikodés

Jelentések

Nyilvanos eljardsrendek
Uzleti etika
Erintetti parbeszéd, egylttmiikodések
Kornyezeti és szocialis teljesitmény mérése és
javitdsa
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Délelotti témak
Mi fan terem CSR?

CSR az érdekképviseleteknél
Szakért6i kerekasztal-beszélgetés

S& ALTEMNATE  jvszcske

Kodszonjiik a figyelmiiket!

Kérjiik toltse ki az értékelolap
eddigi el6adasokra vonatkozo
részeit!
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