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Kedves Partnereim, Bardtaim!
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tovdbbra is fordulhatnak Tagjaink, 6k viltozatlan erbbedobdssal folytatjik a megszoRott és jol ismert
mindségben munkdjukat.

IsmerGseim, bardtaim szdmdra természetesen mnem szeretnéR, ,elveszni”, ezért megadom privdt
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Beszamolo az elmult eseményekrol

Lezajlott a Joint Venture Szovetség 2009. évi Kozgylilése

2009. majus 12-én, kedden délutan tartotta éves tisztljitd Kozgylilését a Joint Venture Szdvetség, melyen Tagjaink jelentés szamban
vettek részt. Azok szamara, akik nem tudtak jelen lenni, az aldbbiakban adunk tajékoztatast a Kézgy(ilés eseményeirdl.

Kozgylléstink diszvendége Dr. Oszko Péter pénziigyminiszter volt, aki beszamolt a gazdasagi helyzet altal diktalt jelenlegi valtozasok
indokairdl, fébb elemeirdl. Id6 hianyaban kérdések feltételére nem keriilhetett sor, ezért a Miniszter Grral abban allapodtunk meg, hogy a
hozza intézett kérdéseket irdsban tesszik fel, melyeket Adobizottsagunk sszegylijt, és 6sszegy(ijtott formaban kiildink meg neki. Varjuk
Tagjaink felvetéseit, kérdéseit!

A rendezvényen tiszthjitasra is sor keriilt.

A tagsag megerdsitette tisztségében az els6 harom éves periddus leteltével az Alapszabaly értelmében Gjabb 3 évre tisztséget
vallalé Fekete Istvan eln6kot, a Hungarian Interim Management Kft. (igyvezet6 partnerét. i

A JVSZ Kozgylilése az Elnckség tagjai kdzé vélasztotta Dr. Batizi Gyorgyot, a Goessler-Kuverts Kft. {igyvezetd igazgatoéjat, Ery Gabort,
az Ericsson Magyarorszag Kft. vezérigazgatdjat és Essosy Zsombort, a MAPI Zrt. elnok-vezérigazgatdjat.

Az EIntkség tagjai kozil Ujabb harom évre Ujravalasztottak az elsé harom éves periddusukat bet6lté Berké Katalint, az Accord Group
Kft. ligyvezetd igazgatdjat, Dr. Gortvay Istvant, a GHM Gortvay, Horvath, Molnar és Tarsai Ugyvédi Iroda iigyvédjét, Dr. Inotai
Andrast, az MTA Vilaggazdasagi Kutatdintézet igazgatdjat, Lipcsei Andrast, a Dr. Pendl & Dr. Piswanger International Kft. ligyvezetd
igazgatojat, tovabba Dr. Nagy Karoly, cimzetes fiskolai tanart, a Zsigmond Kiraly Féiskola tanszékvezetdjét, az FB elnokét és Benedek
Csabat a Benedek és Tarsai Konyvel6 és Addtanacsadd Kft. (igyvezetGjét, az FB tagjat.

A Kozgy(ilésen a JVSZ Etikai Bizottsagaban is tisztujitasra keriilt sor: A Bizottsag Uj tagjai: Dr. Bardos Péter, ligyvéd, Csikai Erika, a
Digital Master Kft. ligyfélkapcsolati igazgatdja, Féldvary Beata, a WIFI Hungaria Oktat6 és Tovabbképz6 Intézet Kft. ligyvezetd
igazgatéja, Mundweil J6zsef, a Monsanto Hungaria Kft. (igyvezet6 igazgatdja, és Dr. Szent-Ivany Agnes, a Sandor Szegedi Szent-
Ivany Komaromi Eversheds Ugyvédi Iroda alapit6 partnere.

Arany Roézsa Dijak atadasa

Az eseményen sor kerlilt a Sz6vetség altal 2001-ben alapitott Arany Rézsa Dijainak atadasara is, mely dij olyan, a kdzszféraban
dolgozd személyeknek (kivételes esetben tagoknak) adomanyozhatd, akik kiemelkedé munkajukkal hozzajarultak a Joint Venture
Sz6vetség céljainak megvalositasahoz.

Az idei kitlintetettek: Gérnyi Gabor, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium flosztalyvezets-helyettese, Dr. Komaromi Péter,
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a Sandor Szegedi Szent- Ivany Komaromi Eversheds Ugyvédi Iroda iigyvédje, a JVSZ Etikai Bizottsaganak lekdszond elndke, Dr. Kovacs
Arpad, az Allami Szémvevdszék elndke, Rétfalvi Gyérgy, az ITD Hungary Zrt. vezérigazgatdja, Dr. Takacs Istvan, a
Kiiligyminisztérium fGosztalyvezetbje.

Nagy sikerrel zajlottak a JVSZ téritésmentes programok

Az adétudatossagtol a vallalatfinanszirozasig”

Sikeresen lezajlott a Nemzeti Gazdasagi és Fejlesztési Minisztérium (NFGM) altal kiirt KKC-2008-V
jeld, ,Az adotudatossagtol a vallalatfinanszirozasig” - e/mélet s gyakoriat a KKV-k részére
c. téritésmentes programunk.

A rendezvénysorozaton Kecskeméten, Esztergomban, GyGrben és Egerben hallgathattuk meg
Fekete Istvan, Dr. Inotai Andras és Dr. Ligeti Csak elGadasat, illetve tobb banki tagunk (MKB
Bank, Magyarorszagi Volksbank, Commerzbank és a CIB Bank) adott tajékoztatast és
tippeket, Gtleteket a kkv-kat érint6 vallalatfinanszirozas lehetéségeir6l, az elérhetd forrasokral,
illetve sz6 volt a vélsag hatésairdl is. Délutan egy-egy tagvallalatunkat, a Phoenix Mecano Kft.-t,
az Audi Motor Hungaria Kft.-t, a Magyar Suzuki Zrt.-t és a ZF Hungaria (j logisztikai
kozpontjat, illetve a Gal Pincészetet tekinthettiik meg.

A rendezvény hattéranyagai, a prezentaciok és videok elérhetéek a JVSZ honlapjardl, ezen kiviil, hamarosan elkésziil egy nyomtatott
kiadvany (elektronikusan szintén let6lthetd formaban), amelyrdl gyorshiriinkben adunk majd tajékoztatast.

Koszonjlik a gyarlatogatast biztositd tagvallalatok, illetve banki tagjaink programunk megvaldsitasahoz nyujtott tdmogatasat!

- +Kommunikacié az érdekképviseletekben” és ,,CSR az érdekképviseletekben” — tovabbképzések
A TAMOP 2.5.1, az érdekképviseletek kapacitasfejlesztésére kiirt palyazati forras biztositott lehetdséget a fenti két — hidnypdtld -
tovabbképzés megvaldsitasara, amelyeken egyiittesen mintegy 60 kiilonb6z6 érdekképviselet tobb mint 100 tisztségviselGje vett részt.
Felkésziilt eléaddk, remek prezentaciok és ,hazi feladat” jellemezte a képzéseket. Az téma irant érdekl6doknek a hattéranyagokat — kérés
esetén — szivesen megkiildjlik.

A JVSZ 1. Nyilt napja”
Szerencsénk volt az iddjérassal, kellemes meleg, de nem kanikula fogadott benniinket a Jvsz 1. ¥
Nyilt Napjan, mdjus 16-an, a Regatta Hotelben, Hordnyban. A kellemes és hasznos id6toltésrdl a :
bizottsagi szakmai programok és bemutatkozasok mellett — a kisebbek nagy 6romére — sportos-
jatékos foglalkozasok (evezés, motorcsonakazas, trambulin, ijaszat, kézmiives foglalkozas stb.)
gondoskodtak.

Vendéglaténk, a Regatta Hotel tulajdonosa, Gulyas Jézsef Gr egész nap kényeztetett benniinket
a finomabbnal finomabb harapnivaldkkal. Minden résztvevének kdszonjiik a szép napot!

Aktualis esemény: Uzleti Ebéd Varga Istvan gazdasagi miniszterrel!

2009. junius 23. (kedd) 12,00 —to6l (zleti ebéden lesz vendégink (az érdekképviseletek kozt elséként és
egyetlenként!) Varga Istvan, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium vezetGje. Varga urat — aki a gazdasagi
szféra gondjait els0 kézbll szerzett tapasztalatokbdl ismeri — arra kértiik, adjon tajékoztatast az aktualis kérdésekrdl, a
tervezett vallalkozasbarat intézkedésekrdl.

Az eseményt — Miniszter Ur kérésére — tarskamarak bevonasaval, angol nyelv(i tolmacsolas mellett szervezziik, igy
lehet6ség nyilik az Uzleti kapcsolatok — JVSZ-en kiviili — szélesitésére is. A rendezvény meghivojat hamarosan eljuttatjuk
tagjainkhoz, kérjiik, sziveskedjenek az idé6pontot el6jegyezni.

Az esemény sajtonyilvanos, tamogatast, szponzoracidt szivesen vesziink, kérjik, ezzel kapcsolatban miel6bb
sziveskedjék felvenni veliink a kapcsolatot a legmegfelelobb megjelenés biztositasa érdekében.

Figyelemfelhivas: a palyazati tamogatas ellenében tett vallalasok visszamenoélegesen is enyhiilnek!

Bar tobbek szamara mar esetleg ismert, hasznosnak tartjuk az alabbiak kozreadasat:
A GOP 2. prioritaséban:
lehetGség van arbevételre VAGY létszamra vallalast tenni:
o arbevétel vallalas esetén a projekt befejezését kovet§ 2 lizleti évben az arbevétel csokkenhet térségi besorolastol
fliggGen:
= a Kozép-Magyarorszag és nem hatranyos helyzet(i kistérségek max. 5%-0s mértékben,
= minden egyéb kistérségben 10%-o0s mértékben
o létszamvaltozas esetén a projekt befejezését kovetd 2. lizleti év végéig a létszam (éves atlagos statisztikai létszam) nem
csokkenhet a bazislétszam ala.

GVOP 1. prioritas:

megengedett a bazisarbevétel legfeljebb 10%-0s mérték(i csokkenése a projekt megvaldsitasat kovetd 5 évben VAGY a fenntartasi
idészak egyes éveire tsszegszer(ien vallalt tobblet-arbevétel esetében —5%-0s eltérés elfogadhatd. Ha a tobblet arbevételtomeg
5 évnél hamarabb teljestil, a vallalas teljesitettnek tekinthetd VAGY megtartasra keriil a bazislétszam a projekt megvalositasat
kovetl 5 Uzleti év éves létszamainak atlagaban.

GVOP 2. prioritas:



GVOP-2.1.1 2004/2005-6s kiirasok esetében moédosithato az eredetileg tett, projekthez kotott 1étszamvallalas, abban az esetben, ha
az Ujraértékelés utani pontszam eléri az eredeti palyazati Utmutatdban régzitett tamogathatdsagi minimum pontszamot.

JVSZ képvisel6 a Kézbeszerzések Tanacsaban

Szévetségiink tamogatésaval a Kbt. 375. § (3) bekezdés alapjan a Kozbeszerzések Tanécsaba vélasztotték Kovacs Laszlé urat, az ELMU
Nyrt. beszerzési igazgatéjat, a JVSZ Beszerzési és KoOzbeszerzési Bizottsaganak vezetGjét, aki Uj feladatkorében a kozszolgaltatd
ajanlatkérdk érdekeit képviseli majd.

Bemutatkoznak uj tagjaink

Bonevent Kft. . . .

F6 tevékenységlink: FORDITAS, TOLMACSOLAS

F6 er6sségiink a pénziigyi, gazdasagi szakforditds, de mas témakorokben is minGségi forditast végziink. Nyelvileg felkészlilt és tapasztalt
forditdink vannak, koztik gazdasagi szakemberek. Nagy figyelmet forditunk a feladatnak leginkabb megfeleld forditd kivalasztasara, a
preciz munkavégzésre, a hataridok pontos betartasara és a megbizasok rugalmas kezelésére.

A cég dinamikusan fejlodik.

Referenciak: MKB Bank Zrt., Oberbank AG Magyarorszagi Fioktelep, Pioneer Alapkezel6 Zrt., OTP Alapkezel6 Zrt., Szaktudas Kiadd Hdaz
Zrt., KOPINT-TARKI Konjunktirakutatdsi Intézet Zrt., stb.

A cég tevekenysegeben nagyobb sulyt képviseld fordltas és tolmacsolas mellett rendezvényszervezéssel is foglalkozunk.

Elérhet6ség: Bartha Eva ligyvezet6, Tel.: (1) 7890188, (20) 542 8025; E-mail: info@bonevent.hu, Web: www.bonevent.hu

DFT-Hungaria a tudasszolgaltatasok szallitja

Fétevékenysége a miikodésfejlesztés és az értékteremtés tamogatasa. Akkreditalt felnGttképzési intézmény, amely a Nemzeti Fejlesztési
Terv elsé szakaszaban a masodik legnagyobb képz6 volt az EU-forrdsokbdl megvaldsuld zart képzések piacan.

A munkaszervezet sajat palyazati-projektmenedzsment csapattal rendelkezik, azaz a tudasfejlesztési szolgaltatdsokat nem csak
megvalodsitia a munkaszervezetben, hanem forrast is akviral ra. A tudasfejlesztési folyamatok kozll meghatarozd profiljai: képzések,
tréningek, elemzés, tanacsadas, sztenderdizalas és rendszerfejlesztési szolgaltatasok. Kézel 100 akkreditalt felnGttképzési szolgaltatassal
rendelkezik. Ezek tébbsége nemzetkozi licence-szel is rendelkezik. Munkatarsai folyamatmenedzsment rendszerben (Process Controlling
System) dolgoznak. A munkaszervezet minden tagja mindig és mindenkor a Jobb Szallitd szerepének felvételére torekszik, aki szandéka
szerint jobban tudja, hogy mire van sziiksége a kedves Ugyfélnek, mint az Ugyfél sajét maga.

Kontakt: Arvai Edit 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 5. > emelet Tel.: (36-1)266 7601 Fax: (36-1)266 7603 www.dft-hungaria.hu

Az EFFEKT HUNGARY Szakmai Kiadé bemutatkozasa

Céglink gazdasagi adatbazisok Osszedllitasaval és kiadasaval foglalkozik. A mai Uzleti életben kulcsfontossagl eréforras, hogy
informacidkkal rendelkezziink a potencidlis piacunkrol. Partnereink egyedi megbizasai alapjan Gsszeallitjuk a kivant gazdasagi szegmens
valéban miikéds, termeld és tényleges szolgdltatast végzé cégeinek kontakt adatait. Emellett sajat adatbazisként rendelkeziink
Magyarorszag TOP 500 cégének kontakt adataival — CEGNEV CIM TEL., BESZERZEST FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
MUNKA-ES TUZVEDELMI VEZETO, KORNYEZETVEDELMI VEZETO- melyet havonta frissitve értékesitlink a piacon cegeknek
vallalatoknak. Mint kiadd, a gazdasagi élet kiilonboz6 terliletein — Ugymint kornyezetvédelem és hulladékgazdalkodas, munka-és
tlizvédelem, biztonsagtechnika-vagyonvédelem-informacidbiztonsag, informatika és szoftverpiac terliletén adunk ki cégadatokat
tartalmazo éves kiadvanyokat, melyeket ingyenes juttatunk el a magyar cégek dontéshozdinak. Emellett ezekhez a magazinokhoz tartozd
weboldalakat is mlkodtetiink.

ISO Mindsitett Cégek Cimjegyzéke — www.imcc.hu

NATURE Kérnyezetvédelmi Magazin- www.naturemagazin.hu
MUNKA-és TUZVEDELEM Magazin — www.munkaestuz.hu
SAFETY & SECURITY Magazin — www.safsec.hu

NAGY SZOFTVER Magazin — www.nagyszoftver.hu

Rendelkeziink Magyarorszag 1SO tanusitvannyal rendelkez6 cégeinek adatbazisaval is, mely kdzel 12.000 céget tartalmaz tevékenység
szerint kategorizalva, kilon mellékleben a NATO, NAT akkreditalt és AQAP mindsitett cégekkel. Adatbazisunkban szabadon kereshetnek a
gazdasagi minisztérium, kérnyezetvédelmi minisztérium oldalan is, de az adatbazis kiilon is megvasarolhatd, ha egy cég szivesen nyitna a
hazai ISO tanusitott vallalatok iranyaba. Barmilyen kérdése van, keressen benniinket bizalommal!

Bella Roland Ugyvezet$ Igazgatd Tel.: (06 20) 663-48-14 1124 Bp. Tamasi Aron u. 18/b Tel.: 1/457-0746 info@imcc.hu

Bemutatkozik a fama PR Kft.

Mirdl szél a fama (PR)? ,Communicare necesse est!”, vagyis ,Kommunikalni pedig kell!”, szl a hajézasbdl — altalunk - elferditett
mondas.

A kommunikacié altal koétédink egymashoz, a kiilvilaghoz, az élethez. Személyiségiink, stilusunk, vilagunk lathatd lenyomata.
Homlokzatunk, amit masok felé mutatunk. A kommunikacié fontos. A megfeleld, hatékony, szituacidhoz ill6 kommunikacié tanulhatd,
fejleszthet. Legalabbis egy bizonyos hatérig!

Mi, a fama PR munkatarsai azt valljuk és gyakoroljuk, hogy ezt a bizonyos hatart akkor tudjuk atiépni, amikor a kiilsé tartalmi és formai
feltételek talalkoznak bels6 vildgunkkal, stilusunkkal. Amikor hitelesek vagyunk. Ezért tandcsadasunk soran mindig az emberbdl indulunk
ki, vele egyuttmikodve bellilrdl épitjik fel a személyével harmonizalé kommunikaciot.

Mivel céglink a 90-es évek magyar valésagaban fogant, az akkori Uzleti kdrnyezetnek megfelelden tevékenységiink donté hanyadat a
JKlasszikus”, vagyis az angolszasz eredetl PR tanacsadas jelentette. Vagyis a média kapcsolatok, valsagkommunikacio,
marketingkommunikacid, céges imazsépités, belsé kommunikacio teriiletén tevékenykedtiink.
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Az évek soran mindezt tovabbfejlesztettikk és ma mar szervezeti tanacsadassal, karrier-tervezéssel, coaching-gal, rendezvényszervezéssel
is foglalkozunk. Mindezen tevékenységeknek ugyanis egyetlen kozos alapja van, a kommunikacio, amely ma - a globalis gazdasagi valsag
hatasara — ismét fajdalmasan aktudlis lett. Tobb, kézelmultban inditott projektiinket a valsag hivta életre: a cégek és intézmények bels6é
kommunikacidja, szervezeti és kommunikacids atvilagitdsa, és az erre épilé tandcsadas, vagy a valsdigkommunikacié mind olyan
tertiletek, amelyekre komoly igény mutatkozik.

Létezéstink kozel masfél évtizede alatt neves vallalatok és szervezetek, intézmények tiszteltek, tisztelnek meg benniinket bizalmukkal.
Ordmiinkre szolgalna, ha Ont is ligyfeleink kézott Gidvézdlhetnénk.

Tovabbi informacidval 6rommel allunk rendelkezésére. Kontakt: Hajdu Laszld igazgatd, www.famapr.hu Tel.: (0630) 210-94-86

Bemutatkozik a PERFEKT Zrt.

A Perfekt Gazdasagi Tanacsado, Oktato és Kiad6 Zrt. tevékenységének legnagyobb volumen( (izletdga 58 éve miikodik a hazai
gazdasagi-pénziigyi oktatas teriiletén. Képzéseinkkel naprakész, piacképes ismereteket kinalunk mind egyéni hallgatéinknak,
mind vallalatoknak és intézményeknek ahhoz, hogy tevékenységiikben sikeressé valhassanak.

A Perfekt az érdekl6dék, fejlodni vagydk szamara a szakképzés teriiletén elsGsorban a pénziigyi-, szamviteli szakmak teljes skalajat
kindlja. Ez a kindlat ma mar az orszag teljes teriiletén igénybe vehet, hiszen a tarsasdg Budapesten és minden megyeszékhelyen
szervez allamilag elismert szakképesitést nyljtdé tanfolyamokat, szakmai ismereteket bévitd tovabbképzéseket és tréningeket. Keresse
aktualis ajanlatainkat a www.perfekt.hu oldalon!

A Perfekt Zrt. Kiaddi Uzletdga a magyarorszagi gazdasagi szakkonyvkiadas kiemelked6 képviselGje. Kiadvanyai mind a kozép- és
felsGoktatds, mind az iskolarendszeren kiviili oktatds teriiletén, illetve a szakmai tovabbképzéseken is méltan népszeriiek. Pénziigyi,
szamviteli, jogi, marketing- és idegen nyelv(i tan- és szakkonyveit igy a hallgatokon kivil a szakemberek is szivesen és haszonnal
forgatjak.

Az Uzletdg a konyvkiadashoz és - forgalmazashoz kapcsolddd feladatok teljes vertikumat végzi: a hatékony és pontos
munkavégzéshez kiadvanyszerkesztdség, nagykereskedelmi egység €s szakkdnyv-értékesitd haldzat all rendelkezésre.

Kontakt: Ludanyi Eva értékesitési és marketingkoordindtor Perfekt Gazdasagi Tanacsadd, Oktatd és Kiadé Zrt.

1143 Budapest, Szobranc u. 6-8. Tel.: (1) 577 1917 www.perfekt.hu

A Szémadd Consulting Kft.

Céglink 2009-ben alakult meg Magyarorszagon. Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakértGi tevékenység céglink fé tevékenységei.
Hazankban igen bonyolult az adoérendszer, igy szakértelemmel rendelkez6 munkatarsainkkal hatékony segitséget tudunk nyujtani
cégiinkhéz forduld Ugyfeleinknek. Cégiink ligyvezetSje jogaszként is hasznos, naprakész tanacsokkal tudja elldtni mindazokat, akik
elakadtak a magyar addjog UtvesztGiben. Mindemellett (izletviteli, vezetési tanacsadassal; a modern foglalkoztatasi formak kozdl, ami
elény6s nem csak a munkaadoénak, hanem a munkavallaldnak is, munkakozvetitéssel, munkaer6kolcsonzéssel is allunk rendelkezésére.
Magyarorszagon két irodankban (Budapest, Debrecen) is szivesen fogadjuk Ugyfeleinket.

Kontakt: Dr. Kosztin-Szamado Krisztina tigyvezetd, Tel.: (06 30) 525 7729 www.szamadoconsulting.hu

Bemutatkozik Uj tagunk, a WILFORD Hungary Kft.

Napjainkban erGs és szoros versenyben szamos szervezet szamara a piac olyan feltételeket diktal, melyben nyereség- és
eredményesség-csokkenéssel kell szembenézzenek a magas koltségli, de szegényes miikodési mddszerek kdvetkeztében. Lényegében
minden folyamatban vannak tartalékok. A koltségeket pedig nemcsak a befektetett munkaer6 és anyagok hatdrozzdk meg, csakigy,
mint a személyes teljesitményt sem csak az egyéni képességek és a szervezeti célok. Ennél tobbrol van szo!

A koltségeket alapvetéen a veszteségek, varianciak, kiegyenlitetlenségek és sziikkeresztmetszetek hatarozzak meg,
fiiggetleniil azok fajtajatol, legyenek azok vezetéssel, informacidval, munkaerével, berendezéssel vagy anyaggal dsszefliggbek. A
koltségeket meghatarozo tényezdk folyamatos megsziintetése nélkiil fennmaradnak a miikédés magas koltségei.

WILFORD a fentiek tudataban alakult, és olyan integralt, a hagyomanyoktdl eltéré szaktanacsadast és képzéseket ajanl,
amelyek a folyamat- és ellatasi lanc-menedzsment, operativ hatékonysagra, vezetésfejlesztésre és megfelelGsségre (compliance)
egyiittesen fektet hangsulyt.

Kapcsolat: Joe Taiwo, Ugyvezetd. Iroda: 1119 Budapest, Petzval J. u. 44. Tel: +36 1 371 0753; Fax: +36 1 371 0754

Web: www.wilfordconsulting.com; E-mail: office.hu@wilfordconsulting.com

Tagi hirek, sikerek hazunktajarol

= 2009 tavaszan immar negyedik alkalommal adtak at az Aranynap-dijakat. A dijat a Day Holiday Kft. 2005-ben alapitotta
azzal a a céllal, hogy értékelje Magyarorszag legjobb konferenciaszallodait. A dij alapitdja szakmai szempontok alapjan
hasonlitotta Gssze és értékelte a kiprobalt helyszineket a Turizmus Trend magazin szakmai olvasoi pedig két honapon
keresztiil adhatték le szavazatukat az altaluk kiprobalt széllodakra. Ordmmel értesitjiik a tagokat, hogy Magyarorszag
legjobb ****-os budapesti konferenciaszalloddja a Novotel Budapest Centrum szalloda lett. Gratulalunk!

= Még egy tagszallodank jeleskedett a turisztikai szolgaltatok seregszemléjén. Az Utazd Magazin felmérése szerint olvasok,
turisztikai szakemberek és gyakran utazé lizletemberek szavazatai alapjan az év Uzleti szalloddja a Kempinski Hotel
Corvinus lett. Gratulalunk!

= 170 Gj munkahelyet létesit a Glintner-Tata Kft! Egy (j termék gyartasa és a jelenlegi kapacitasai bévitése érdekében 4
millidrd forintos technoldgiat fejleszt és gyartdcsarnokot épit a vallalat. A Gintner-csoport ipari hdocserélék
(kondenzatorok, elparologtatdk, visszah(itok, léghliték gyartasaval foglalkozik. Az 1990-ben alakult német-magyar vegyes
vallalat forgalmanak 90%-a mar a kezdetektdl kiilféldre iranyult. A készilG gyartdcsarnokban Uj technoldgidk is helyet
kapnak, ezaltal tovabbi kapacitasnévelésre is lehetGség nyilik.

= A WAZ Médiacsoport keleteurdpai Uzletagat iranyit6 WAZ Ostholdingba az EBRD 40 millio eurot fektet be. Az
egyuttm(ikodés lényege, hogy a médiumok gazdasagi és politikai fliggetlenségét erdsitsék a régioban. A WAZ


http://www.perfekt.hu/

Médiacsoport sokszini médiaportfolidval
tulajdonosa.

rendelkezik. Tagvallalatunknak, a Pannon Lapok Tarsasaganak is

Allaskeresok
a) Tozsdei szakvizsgaval is rendelkezG egyetemi tobbdiplomas

b)

0

d)

e)

(Debrecen és London) kozgazdasz fiatalember, sok éves banki f)  Romanidban él6, roman és holland diplomaval rendelkez6,

és pénzligyi (vezetSi) gyakorlattal, tréneri, tanacsadoi eddig kiilonbozé terlileteken (pénziigy, marketing, informatika)

tapasztalatokkal, angol  fels6foki, német  kozépfokd gyakornokként tevékenyked6 fiatalember magyar, roman, angol

nyelvtudassal allast keres. (K.T.) és német nyelvtudassal, jo informatikai ismeretekkel
(programozo nyelvek is) allast keres. (0.Cs.)

Biztonsagvédelmi szakember (feladatai kozt szerepelt

tobbek koz6tt: irodahaz teljes biztonsagi felligyelete, tlizvédelmi g) Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen kozgazdasz diplomat,

rendszerek, parkoldrendszerek felligyelete stb.) elhelyezkednék. valamint az ELTE-n jogi szakoklevelet szerzett hdlgy angol

(N.E.) fels6fokd, német kozépfokl nyelvtudassal, multicégnél szerzett
IT, Treasury teriileten vezetGi tapasztalatokkal allast keres.

BGF Pénziigyi- és Szamviteli FSiskolai, valamint Kiilker. FGiskolai (S.L)

oklevéllel is rendelkez6 EU pénziigyi szakérté német és

orosz fels6fokii, német és spanyol kozépfoku h) BGF-en szerzett vendéglatdipari-idegenforgalmi diplomaval

nyelvtudassal, banki szamlavezetési rendszerek ismeretével rendelkezé, Global Exports teriileten szerzett nemzetkozi

allast keres. (Cs.Gy.) tapasztalatokkal (Miami, USA) marketing és értékesitoi
vezetoi tapasztalattal, fels6fokl angol nyelvtudassal rendelkez6

Anyanyelvi angol nyelvtudassal rendelkez$, internetes fiatalember allast keres.

tartalmak szerkesztésében is jartas asszisztens-kommunikacios

szémlaképes szakember (hdlgy) angol-magyar szinkront, i) ELTE-BTK Szlavisztika — Horvat szakiranyan, valamint a Zagrabi

forditast, lektoralast, szerkesztést vallal, vagy asszisztensként,
kommunikacios felelésként helyezkednék el. (F.E.)

Nemzetkozi reklamtapasztalatokkal rendelkez (ATL&BTL
teriileten) 26 éves, folyékony német és angol nyelvtudassal
(felsGfok, szakmai nyelvvizsga) rendelkez6 marketing
kozgazdasz fiatalember keresi helyét egy kreativ, dinamikus
csapatba.

Bolcsészettudomanyi karon diplomat szerzett fiatal magyar
holgy horvat, angol és olasz nyelvtudassal (+alapfoku cseh
nyelvtudassal) — csaladi okok miatt slirgésen — dallast keres
elsGsorban mlivészettorténet, épitészettorténet- és kutatas,
miemlékvédelem vagy hasonlé teriileten.

Allaskeresdink életrajzat kérésre szivesen megkiildjiik.

Aprok |

Moszkva térhez kdzeli magas szinvonall, négyszintes zéldévezeti irodahaz féldszintjén 122 m2-es (160 m2-ig bdvithetd)
reprezentativ iroda, 1 garazsparkoldhellyel (ingyenes utcsai parkolassal) kiadd. Erdekl6dni lehet a JVSZ titkarsagan.

A Westend City Center (Nyugati palyaudvar) kézelében 58 nm-es két haldszobas, amerikai konyhas, 6sszkomfortos lakas 16 m2-
es erkéllyel, valamint a lakéshoz tartozd gardzzsal hosszu tévra kiadé. Telefon: 06 30 929 3223

A hirlevéllel kapcsolatban tovabbi informacié kérhet6 Csakics Krisztina referenstdl.
Telefon: +36 1 489 0368 E-mail: info@jointventure.hu
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